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I. PHẦN TRẮC NGHIỆM: ………....điểm (30 điểm)
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II- Phần thi tự luận (70 điểm)
Câu 1: Hãy trình bày thực trạng, khó khăn, thuận lợi trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại đơn vị? 
1.1. Khái niệm
- Khái niệm về phổ biến, giáo dục pháp luật: Phổ biến, giáo dục pháp luật là một từ ghép hai từ phổ biến pháp luật và giáo dục pháp luật.
- Phổ biến pháp luật có hai nghĩa:
+ Nghĩa hẹp: Là giới thiệu tinh thần bản pháp luật cho đối tượng của nó;
+ Nghĩa rộng: Là truyền bá pháp luật cho mọi tầng lớp nhân dân trên cả nước. Trong các văn bản của ta, nghĩa này được sử dụng nhiều hơn nghĩa hẹp.
- Giáo dục pháp luật là một khái niệm rộng bao gồm cả quá trình nâng cao tri thức pháp luật cho đối tượng và bằng mọi cách (Thuyết phục, nêu gương, ám thị...) hình thành tình cảm, niềm tin pháp luật cho đối tượng, từ đó nâng cao ý thức tôn trọng pháp luật, nghiêm chỉnh chấp hành pháp luật của đối tượng.
- Cả cụm từ phổ biến giáo dục pháp luật có hai nghĩa:
+ Nghĩa hẹp: Là việc truyền bá pháp luật cho đối tượng nhằm nâng cao tri thức, tình cảm niềm tin pháp luật cho đối tượng từ đó nâng cao ý thức tôn trọng pháp luật, nghiêm chỉnh chấp hành pháp luật của đối tượng.
+ Nghĩa rộng: Là công tác, lĩnh vực, ngạch (theo nghĩa thông thường mà không phải nghĩa trong pháp luật về cán bộ công chức) phổ biến giáo dục pháp luật bao gồm tất cả các công đoạn phục vụ cho công tác phổ biến giáo dục pháp luật:
Định hướng công tác phổ biến,giáo dục pháp luật;
Lập chương trình, kế hoạch phổ biến, giáo dục pháp luật;
Áp dụng các hình thức phổ biến, giáo dục pháp luật;
Triển khai chương trình, kế hoạch phổ biến, giáo dục pháp luật;
Kiểm tra, đôn đốc, uốn nắn, sơ kết, tổng kết công tác phổ biến giáo dục pháp luật, đúc rút kinh nghiệm, nghiên cứu khoa học, nâng cao trình độ lí luận... về phổ biến giáo dục pháp luật.
1.2. Thực trạng, khó khăn, thuận lợi trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại đơn vị
1.2.1. Thực trạng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại Trường 
- Nhà trường luôn bảo đảm cho các hoạt động tại trường tuân theo đúng pháp luật và luôn bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của trường, của cán bộ, giáo viên, giảng viên, nhân viên và học sinh, sinh viên trong trường. 
- Nhà trường thường xuyên tổ chức lấy ý kiến đóng góp của đội ngũ CB – GV – NV trong trường đối với văn bản luật mới (dự thảo) do Nhà nước, Bộ, Sở, Ban, Ngành ban hành và tham gia xây dựng, góp ý dự thảo Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục, Luật Giáo dục đại học.
- Văn bản nhà trường được ban hành luôn đảm bảo đúng thể thức, quy chế pháp lý, nội dung phù hợp với quy định hiện hành.
- Nhà trường tổ chức thực hiện tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, các văn bản pháp luật một cách thường xuyên, kịp thời, đầy đủ, đúng quy định, bằng nhiều hình thức đa dạng, phong phú như: đăng tải trên trang quản lý hành chính điện tử (Egov: http://egov.lttc.edu.vn), website của trường: http://lttc.edu.vn/, phổ biến trong các buổi sinh hoạt ngoại khóa, mời báo cáo viên tuyên truyền cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh, sinh viên trường;
- Thường xuyên rà soát, cập nhật tài liệu, sách, báo pháp luật, thiết bị phổ biến giáo dục pháp luật mới cho Tủ sách pháp luật của nhà trường và Sổ tay phổ biến, giáo dục pháp luật theo văn bản hướng dẫn của Bộ, Sở, Ban, Ngành và theo kế hoạch của nhà trường; Thực hiện Công văn số 172/GDĐT-CTTT ngày 17/01/2018 của Sở GD&ĐT về hướng dẫn cập nhật, rà soát, bổ sung, phổ biến VBQPPL, quy định mới từ tháng 01 đến tháng 02 năm 2018; Quyết định số 322/QĐ-BGDĐT ngày 30/01/2018 của Bộ GD&ĐT về việc công bố các danh mục VBQPPL thuộc lĩnh vực quản lý Nhà nước của Bộ GD&ĐT hết hiệu lực năm 2017.
- Thường xuyên cập nhật, tuyên truyền phổ biến các VBQPPL các cấp như Luật Trẻ em, Bảo hiểm Y tế, Luật An toàn thực phẩm và các văn bản mới; Trường đã thực hiện triển khai tuyên truyền Nghị định số 80/NĐ-CP của Chính phủ quy định về môi trường giáo dục an toàn, lanh mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường; Chỉ thị 18/CT-TTg của Thủ tướng về tăng cường giải pháp phòng, chống bạo lực, xâm hại trẻ em.
- Hàng năm nhà trường tổ chức tuyên truyền, phổ biến về mục đích, ý nghĩa của “Ngày pháp luật Việt Nam – ngày 09 tháng 11 hàng năm” bằng nhiều hình thức, cụ thể là: Treo băng rôn để tuyên truyền đến toàn thể cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh sinh viên tại trục đường chính trong khuôn viên trường với khẩu hiệu “ Tích cực hưởng ứng Ngày pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (Ngày 09 tháng 11 hàng năm)” thực hiện từ ngày 01/11/2017 đến ngày 14/11/2017; Lòng ghép việc phổ biến văn bản pháp luật với việc tổ chức nội dung sinh hoạt của cơ quan, đơn vị; tổ chức hội thảo, giao lưu, trao đổi thảo luận về các nội dung pháp luật; triển lãm; tổ chức các hình thức thi tìm hiểu pháp luật;  Xây dựng trang thông tin điện tử của cơ quan, đơn vị; các bản tin, áp phích, băng rôn,…
- Phát động đội ngũ CB – GV – NV, HSSV tham gia các cuộc thi tìm hiểu về luật, như: Hội thi “Người tuyên truyền pháp luật giỏi” ngành Giáo dục và Đào tạo Thành phố năm 2018; Hội thi “Học sinh, sinh viên thành phố với pháp luật” năm học 2018 – 2019. 
- Hàng năm nhà trường tạo điều kiện và đề của CB – GV – NV tham gia các các buổi tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn về pháp luật do Bộ Giáo dục và Đào tạo; Sở Giáo dục và Đào tạo, các đơn vị có thẩm quyền tổ chức, như: Phổ biến các quy định pháp luật (PL) mới của Luật trẻ và các quy định PL về bình đẳng giới, phòng, chống bạo lực gia đình.
- Lồng ghép tuyên truyền phổ biến các văn bản pháp luật thông qua việc giảng dạy bộ môn Pháp luật đại cương trong chương trình dạy học cho HSSV tại Trường,…
Bộ trưởng Bộ Tư pháp Hà Hùng Cường khẳng định, đầu tư cho việc phổ biến, giáo dục pháp luật chính là đầu tư cho phát triển, nhằm nâng cao nhận thức của cán bộ, nhân dân về một nền pháp chế XHCN. 
Đảng Cộng sản Việt Nam cũng đã đặc biệt coi trọng công tác giáo dục pháp luật, ngay từ Đại hội VI Đảng ta đã nhấn mạnh: “phải coi trọng công tác giáo dục, tuyên truyền, giải thích pháp luật. Đưa việc giáo dục pháp luật vào hệ thống các trường của Đảng, của Nhà nước (kể cả các trường phổ thông, đại học), của các đoàn thể nhân dân. Cán bộ quản lý các cấp từ trung ương đến đơn vị cơ sở phải có kiến thức về quản lý hành chính và hiểu biết pháp luật”.
1.2.2. Thuận lợi, khó khăn trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại trường
1.2.2.1. Thuận lợi:
- Nhà trường đã thực hiện xây dựng kế hoạch chi tiết phổ biến, tuyên truyền các văn bản quy phạm pháp luật, quy định mới được kịp thời, hiệu quả trên cơ sở kế hoạch chung và các văn bản hướng dẫn thực hiện của Phòng Chính trị tư tưởng, Sở Giáo dục và Đào tạo.
- Nhà trường luôn tạo điều kiện thuận lợi cho đội ngũ CB-GV-NV tham gia đầy đủ, đúng đối tượng, thành phần các đợt đào tạo, bồi dưỡng kiến thức pháp luật, kỹ năng phổ biến, giáo dục pháp luật do các Sở, Ban, Ngành tổ chức.
- Các nội dung tuyên truyền, phổ biến được định hướng rõ, bám sát các chủ trương, chính sách lớn của Đảng, Nhà nước, phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ chính trị của trường.
- Hệ thống cơ sở hạ tầng đặc biệt là hệ thống công nghệ thông tin được nhà trường sử dụng như là điểm mạnh để tổ chức tuyên truyền, phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật của nhà nước.
1.2.2.2. Khó khăn:
- Việc phổ biến, giáo dục pháp luật tại trường vẫn còn mang tính phong trào, chưa đi được vào những nội dung pháp luật mà đội ngũ CB – GV – NV, HSSV cần, đặc biệt là hình thức phổ biến, giáo dục pháp luật mặc dù đã được áp dụng khá đa dạng, phong phú song chưa thực sự thu hút được sự quan tâm thật sự của đội ngũ CB – GV – NV, HSSV.
- Hiệu quả của công tác phổ biến, giáo dục pháp luật chưa cao do nhận thức, ý thức của những người trực tiếp tham gia các quan hệ xã hội do pháp luật điều chỉnh chưa cao. 
- Có sự thiếu hụt cả về số lượng và chất lượng đội ngũ tuyên truyền pháp luật ở trường.
- Số lượng các buổi tuyên truyền thông qua mời báo cáo viên, tuyên truyền viên pháp luật còn ít, chưa phổ biến hết các điểm mới, điều sửa đổi bổ sung của các luật do Nhà nước ban hành.
Câu 2: Trình bày các giải pháp để giải quyết các vấn đề khó khăn trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại đơn vị?
V.I.Lênin từng chỉ rõ: “Tuyên truyền là cần thiết và chúng ta không nên sợ phải lặp đi lặp lại… Và nếu chúng ta nghĩ rằng chúng ta đã quá chú ý nhiều đến việc tuyên truyền, thì cần nói rằng chúng ta còn phải làm việc đó nhiều hơn gấp trăm lần nữa”. Điều đó có nghĩa là, hoạt động tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cần phải thực hiện thường xuyên, liên tục, thực hiện càng nhiều nội dung, phong phú về hình thức, không chỉ bằng lời nói mà bằng hình ảnh minh họa, thực hiện càng nhiều càng tốt, khi nào hoạt động tuyên truyền đến với đối tượng được tuyên truyền biến thành hành động trong thực tế thì hoạt động tuyên truyền, PBGDPL mới thực sự có hiệu quả. Ở Việt Nam,  Đảng Cộng sản Việt Nam cũng đã đặc biệt coi trọng công tác giáo dục pháp luật, ngay từ Đại hội VI Đảng ta đã nhấn mạnh: “phải coi trọng công tác giáo dục, tuyên truyền, giải thích pháp luật. Đưa việc giáo dục pháp luật vào hệ thống các trường của Đảng, của Nhà nước (kể cả các trường phổ thông, đại học), của các đoàn thể nhân dân. Cán bộ quản lý các cấp từ trung ương đến đơn vị cơ sở phải có kiến thức về quản lý hành chính và hiểu biết pháp luật”.
Việc phổ biến, giáo dục pháp luật phải là một quá trình liên tục, thường xuyên, các cấp, các ngành phải trực tiếp tham gia với nhiều phương thức tuyên truyền cụ thể, sinh động; phải xây dựng nếp sống văn hoá pháp luật, tự giác chấp hành pháp luật và xử lý nghiêm minh, kịp thời, công khai những hành vi vi phạm pháp luật. Có như vậy hiệu quả công tác phổ biến, giáo dục pháp luật mới rõ ràng, bền vững.
Nhà trường với đặc thù hoạt động trong ngành giáo dục tùy vào từng đối tượng khác nhau sẽ có những biện pháp khác nhau: 
- Đối với Học sinh Sinh viên:
+ Nhà trường nên không ngừng đổi mới phương pháp, hình thức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng các mô hình trực quan trong giảng dạy và học tập môn Pháp luật ở trường; phối hợp với cấp ủy, chính quyền địa phương kiên quyết xử lý nghiêm những trường hợp học sinh, sinh viên vi phạm pháp luật.
+ Tổ chức các hoạt động ngoại khóa, giáo dục ngoài giờ lên lớp với các hình thức như: nói chuyện pháp luật, khuyến khích HSSV tham gia các hội thi tìm hiểu pháp luật, sinh hoạt theo chủ đề pháp luật, tọa đàm, hội thảo chuyên đề… góp phần không nhỏ vào việc giúp các học sinh, sinh viên tìm hiểu kiến thức pháp luật một cách toàn diện, đầy đủ, vượt qua rào cản khô khan của ngôn ngữ văn bản; giúp các học sinh, sinh viên củng cố những tri thức được học trong chương trình, bồi dưỡng tình cảm, niềm tin pháp luật; đồng thời, rèn luyện, uốn nắn, hình thành hành vi ứng xử theo chuẩn mực pháp luật quy định.
- Đối với đội ngũ CB – GV – NV: 
+ Tiếp tục cũng cố nâng cao nhận thức, tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy, tổ chức Đảng ở các Chi bộ trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến và quán triệt các văn bản pháp luật đến với toàn thể CB – GV – NV trong nhà trường về các quy định của pháp luật.
+ Tập trung triển khai các quy định của Luật viên chức hiện hành, Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham nhũng; hội nhập quốc tế; thực hiện quy chế dân chủ cơ sở; các quy  định về khiếu nại tố cáo, khen thưởng; các văn bản chuyên môn như các chương trình đào tạo, cuộc vận động “học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; các quy định về đạo đức nghề giáo, về dạy học, học thêm,…
+ Xây dựng tủ pháp luật, cập nhật các luật mới, các VBQPPL có liên quan thiết thực đến nghề nghiệp, đời sống của CB – GV – NV và Nghiên cứu, lựa chọn hình thức khai thác, sử dụng tủ sách pháp luật có hiệu quả. 
+ Sử dụng Egov: http://egov.lttc.edu.vn làm kênh thông tin tuyên truyền, phổ biến và quán triệt các văn bản pháp luật đến với toàn thể CB – GV – NV.
+ Tăng cường xây dựng, củng cố đội ngũ tuyên truyền viên pháp luật cơ sở để đáp ứng việc phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường.
+ Đề xuất khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật.
+ Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho CB – GV - NV làm công tác phổ biến, giáo dục pháp luật cấp cơ sở làm công tác phổ biến, giáo dục pháp luật để 100% cán bộ làm công tác này nắm vững kiến thức, phục vụ tốt công tác tuyên truyền; đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên phổ biến pháp luật phải năng động, nhiệt tình, tâm huyết, nắm vững kiến thức pháp luật.
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